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Esther Dayan

Stationen

Eine Berufsbiografie
(1933 bis 1976)

1.

Von der ,,Wohle* zum Agfa-Botenmédchen
1918 in Berlin geboren. 1924 verwaist.*® Da-
nach bei einer Rentnerin in Pflege, in Stube
und Kiiche und dem Karnickel in der Kiste auf
dem Klo. Gekleidet von der ,,Wohle® (Wohl-
fahrt der Stadt Berlin). Mit 12 Jahren schrieb
ich in mein Tagebuch: ,Ich werde tausend
Mark verdienen und seidene Striimpfe tragen.*

Verschiedene Angebote von Lehrern, sich da-
fir einzusetzen, mir eine bessere Schulausbil-
dung zu ermoglichen, wurden von meiner
Pflegemutter und meinem Vormund abgelehnt,
mit der Begriindung, dass ich endlich fiir mei-
nen Lebensunterhalt selbst sorgen miisse.

1933 Schulentlassung. Ich sollte eine Stelle als
Lehrling in einer Schraubenhandlung anneh-
men. Ich protestierte. Ich wusste zwar nicht zu
sagen, was ich eigentlich wollte, ich konnte
nur sagen was ich nicht wollte. Ich suchte mir
auf eigene Faust Arbeit und wurde in der Agfa-
Filmfabrik als Botenmidchen eingestellt. Fiir
7,50 Reichsmark die Woche.

Bei Agfa gab es auch eine 16 mm-Schmalfilm-
Abteilung. Dort sprachen mich eines Tages
nette Arbeiterinnen an, als ich die Post in der
Abteilung ablieferte und sagten: ,,Mensch, du
bist doch nicht bléd, warum arbeitest du nicht
bei uns? Da kriegst du mehr Geld und latschst
dir nicht die Sohlen kaputt.*

Auf meinen Einwand hin, dass ich die Arbeit
doch nicht kénne, antworteten sie mir: ,,Komm
mal eine Woche zu uns in die Spétschicht, da
ist der Meister nicht da. Da kieckste zu und
denn kannste det.*

Das hab ich neben meiner Tagesarbeit auch ge-

% Esther Dayan ist Kind eingebiirgerter italienischer
Einwanderer. Nachdem Esther verwaist war, bekam
sie mehrmals verschiedene Namen von Pflegeeltern
—und spéter von Eheméannern — wodurch ihre halb-
judische Herkunft frithzeitig fiir die Behorden ver-
wischt wurde.
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macht. Nach einer Woche bin ich kithn zu dem
Abteilungsleiter gegangen und wurde auch an-
genommen. Da hatte ich also zum ersten Mal
Film in der Hand. Ich musste am Anfang und
am Ende eines jeden Rollchens einen Schutz-
streifen ankleben, das ganze auf Spulen rollen
und fein sduberlich in einen Karton packen.
Einen weillen Kittel hatte ich auch an. Ich fand
das alles sehr dufte, denn fiir diese Arbeit be-
kam ich 25,- Mark die Woche.

Mtter und h

Jetzt verlangte ich von meinem Vormund die
Einwilligung, mir allein ein Zimmer mieten zu
diirfen. Fiir das Zimmer zahlte ich 25,- Mark
Miete im Monat. Meine Wirtsleute waren ein
arbeitsloser Drucker mit Frau und Kind, die
mir von ihrer Zwei-Zimmer-Wohnung ein
Zimmer vermieteten, weil sie das Geld brauch-
ten fiir ihren eigenen Lebensunterhalt. — Von
diesem Drucker horte ich zum ersten Mal von
Arbeitskampfen, von Sacco und Vanzetti, von
Rosa Luxemburg und wie schlimm das alles
sei, was in Deutschland 1933/34 ablief. Sie ar-
beiteten mit im Widerstand, halfen Leute zu



verstecken, ihnen Essen zu besorgen, Wohnun-
gen zu finden. Allméhlich durfte ich mich hier
und da niitzlich machen.

Mein Schulwissen half mir beim Wirtschaften
mit meinem kleinen Verdienst nicht sehr viel.
Meistens hatte ich am Lohntag-Freitag nur
eine Tite geriebene Semmel mit Zucker ver-
mischt zu essen bei mir. Wenn man das kaut,
wird es immer mehr im Mund.

1936 wurde ich arbeitslos. Ich klapperte alle
Filmfirmen in Berlin ab, aber nirgendwo nahm
man mich an.

2. Bei Tobis-Filmkunst in Képenick

Eines Tages saB ich wieder auf dem Arbeits-
amt. Da rief mich der Beamte an den Schalter
und sagte: ,,Hier is ne Anfrage nach ner Fach-
kraft. Konnen Sie Negativ abziehen? — Ich
wusste gar nicht was das ist, aber sagte: ,,Ja“.
Er stellte noch viele Fragen nach Arbeiten, von
denen ich keine Ahnung hatte, aber ich sagte
immer: ,,Ja*. Ich dachte, nur erst Mal zu der
Firma hinkommen. — Der Beamte wiinschte
mir viel Gliick, und schickte mich zur Tobis-
Filmkunst nach Kopenick.

Der Betriebsleiter bei der Tobis las den Frage-
bogen, sah mich an und fragte: ,,Wo haben Sie
denn das alles gelernt?* Ich nahm meinen gan-
zen Mut zusammen: ,,Das ist ja alles gar nicht
wahr, was ich da gesagt habe. Aber wenn Sie
mir eine Chance geben, lerne ich wirklich ganz
schnell.“ — Ich wurde als Hilfsarbeiterin einge-
stellt.

Nach kurzer Zeit bot man vier von den jlings-
ten Filmkleberinnen einen Lehrvertrag an mit
dem neu geschaffenen Beruf ,Filmtech-
nikerin“. Ich gehorte zu dieser Gruppe. Wir
lernten alle Arbeiten, die in einem Filmkopier-
werk zu leisten sind. Von der Musterkleberei
angefangen, synchronanlegen von Bild und
Tonnegativ. (Damals gab es auch noch Nega-
tivlichtton.) Wir arbeiteten in der Kopierung,
in der Entwicklung, im Labor, wo die Béader
angesetzt wurden, in der Sensitometrie, in der
Lichtbestimmung, in der Vorfiihrung sowohl
als Vorfiihrerin als auch Priiferinnen der ko-
pierten Muster und der laufenden Produktio-
nen, der Massenkopien, der Produktionen der
Tobis-Filmkunst.
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Die Lehrzeit dauerte drei Jahre. Ich bin sicher,
dass wir Frauen nie zu einer so qualifizierten
Ausbildung gekommen wiren, wenn die
Kriegsvorbereitungen die Mianner nicht aus
den Betrieben gerissen hitten. Dadurch riick-
ten Frauen in Ménnerpositionen auf. Film war
fir die Nazipropaganda ein wichtiger Fakt,
also mussten diese Betriebe reibungslos wei-
terlaufen. Aus diesem Grund wurden wir auch
nicht mit Arbeitsdienst und dhnlichem behel-
ligt, weil wir eben am Arbeitsplatz wichtiger

waren.

Mit ihrem Pudel Ali

In unsere Ausbildungszeit fiel auch die Bear-
beitung des Farbfilms und der damit verbunde-
nen komplizierten Farblichtbestimmung. Ich
war so froh lernen zu diirfen, dass ich gar nicht
dartiber nachdachte, was wir da eigentlich pro-
duzierten. Wir sprachen nie tiber die Inhalte
der Filme, die wir bearbeiteten.

Wenn Regisseure mit Hauptdarstellern ins Ko-
pierwerk kamen, um die 1. Kopie des Films
abzunehmen, fanden wir das toll, die mal ganz
aus der Ndhe zu sehen und bewunderten sie
sehr. Unser Traum war es, eines Tages den
Sprung ins Atelier und in den Schneideraum
zu schaffen. Wir waren gliicklich, wenn wir
gelegentlich zur Aushilfe zum Nummerieren
fiir ein paar Tage in die Schneiderdume geholt
wurden. Dabei ist es die blodsinnigste Arbeit,
die man sich vorstellen kann, aber man muss



sich konzentrieren, genau und schnell sein.
Trotzdem haben wir uns darum gerissen, ins
Atelier ausgeliechen zu werden, weil das eben
ein Schritt auf dem Weg zu den Arbeitsmog-
lichkeiten war, von denen wir triumten. Es
war uns auch was Wert, in so groer Ndhe zu
so beriihmten Leuten zu arbeiten. Ich habe mit
Vergniigen Kaffee gekocht, Bier geholt und
Brotchen geschmiert.

Grofles Ansehen genossen die Negativabziehe-
rinnen. Sie hatten auch Kontakt zu den Film-
schnittmeisterinnen, den Cutterinen. Wenn ein
Spielfilm fertig geschnitten war, kam die Cut-
terin mit ihrer Schnittkopie und einem groflen
Kuchenpaket. Dann setzte sie sich mit den Ne-
gativabzieherinnen zusammen und besprachen
mit thnen den Filmnegativschnitt. Besonders
wurden die anfallenden Trickarbeiten wie Ti-
tel, Blenden und so weiter besprochen. Und
dann schnackte man natiirlich auch so ein biss-
chen tiber Atelier und Dreharbeiten und Regis-
seure und Schauspieler. Da war auch die Gele-
genheit, wo man als Lehrling den Cutterinnen
auffiel und die Chance hatte, mal in den
Schneideraum geholt zu werden.

Ich kann mich nicht erinnern, dass wir Lehrlin-
ge untereinander Konkurrenzverhalten an den
Tag legten. Eins drgerte uns in diesem Kopier-
werksbetrieb: das waren die 3-Monatsvolonti-
rinnen. Es waren Biirgertochter mit Schulbil-
dung und, was entscheidend war: Beziehun-
gen. Einen Produktionsleiter oder Kamera-
mann als Onkel oder dergleichen ebnete oft
den Weg, zum Beispiel als Assistentin in den
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Schneideraum. Sie rochen nur mal in die Ko-
pierwerksarbeiten rein und waren dann oft ge-
nug unsere Vorgesetzten, ohne die anfallenden
Arbeiten zu beherrschen.

3. Heirat und Nachkriegszeit

1944 heiratete ich. Gab die Arbeit auf, da ich
wihrend der Schwangerschaft nicht fihig war,
den stindigen Wechsel von Tag- und Nacht-
schichten durchzustehen.

1945 krachte auch die grofe deutsche Filmin-
dustrie zusammen. — Die Amerikaner iiber-
schwemmten den deutschen Markt mit Film-
produktionen und so erdffnete sich ein neues
Arbeitsgebiet: die Synchronisation von auslin-
dischen Filmen.

1948 stellte ich mich wieder auf eigene Fiil3e.
Ich fand in einem Synchronstudio mit Kopier-
werksbetrieb in Westdeutschland Arbeit. Dort
wurden qualifizierte Berlinerinnen angestellt,
zum Aufbau des Betriebs und zum Anlernen
der zusitzlich benotigten Krifte. Gemessen an
den verantwortungsvollen Arbeiten, die wir
ausfithrten, wurden wir lacherlich gering be-
zahlt: unter 500,- Mark Brutto im Monat. Hin-
zu kam, dass erhebliche Uberstunden von uns
verlangt wurden, fiir die es nie auch eine nur
anndhernd angemessene Entlohnung gegeben
hat.

Ich arbeitete als Leiterin der Negativabteilung
mit Lehrlingsausbildung. (Das war aber nur
ein Anlernen zum schnellen Einsatz berufs-
fremder Krifte.) Fiir eine sorgfiltige Ausbil-
dung lieB die Firma keinen Raum. — Nebenbei
schnitt ich Industriefilme, Werbefilme wissen-
schaftliche Filme und wenn nétig stand ich
auch noch nachts an der Kopiermaschine.

1953 lie3 ich mich scheiden, verzichte auf Un-
terhalt, siedelte nach Berlin um, und fing mit
Kind vo6llig von vorn an.

Ich war froh, als 2. Assistentin im Schneide-
raum beschiftigt zu werden oder beim Syn-
chronisieren Schleifen kleben zu konnen, um
Geld zu verdienen. Der Konkurrenzkampf war
hart. Es wurden Arbeitsbedingungen diktiert,
die eigentlich unzumutbar waren.”’

2 Aus einem Vertrag vom Oktober 1953: ... der
Wochenlohn von 135,- DM gilt fiir eine tégliche
Arbeitszeit von 9-21 Uhr. / Oder 1954: ... kénnen wir



Ich habe viele Vertrdge, in denen ich bis zu 72
Wochenstunden und mehr zu arbeiten ver-
pflichtet wurde. Man war oft gezwungen unbe-
zahlte Uberstunden zu leisten oder die Produk-
tion versuchte ganz allgemein die Bezahlung
zu driicken.” Die tibliche Methode war, zu be-
haupten, andere Cutter und Assistenten wiirden
fur viel weniger Gage arbeiten und wenn wir
das auch tdten, hitten wir bald die Chance,
einen neuen Auftrag zu bekommen. Mit dieser
Methode versuchten die Produktionsleiter die
Cutter zu erpressen, die wiederum versuchten
ihre Assistentinnen zu erpressen. Nur als festes
Team (Cutterin, 1.+2. Assistentin), das zusam-
menhielt und sich einen guten Ruf erarbeitet
hatte, konnte man sich gemeinsam einige bes-
sere Bedingungen erkdmpfen.

1956/57 gab es Versuche die Gewerkschaft zu
beleben mit Vorschldgen wie: wir legen alle
unsere Vertrdge offen auf den Tisch und eini-
gen uns auf Forderungen, die von keinem un-
terboten werden diirfen. Aber daraus wurde
nicht viel. Es blieb bei Versuchen Einzelner
sich zu wehren. Es bedeutete fiir mich als
Filmschnittmeisterin schon ein berufliches Ri-
siko, darauf zu bestehen, dass meine Assisten-
tin zumindest den tiblichen Lohn erhilt und
nicht allzu schamlos von ihr Uberstunden ver-
langt wurden. Bemerkenswert ist auch, dass
sehr bald die 2. Assistentin aus dem Schneide-
raum verschwand, mit der Begriindung, man
misse billiger produzieren und die Arbeit hét-
ten eben zwei Leute zu schaffen.

Im Vergleich zu den ménnlichen Kollegen hat-
ten in unserem Beruf die Frauen mit Kindern
einen sehr viel hirteren Stand. Man konnte
sich nie leisten Uberstunden nicht zu machen,
weil man ein Kind versorgen musste oder etwa

fiir die 2. Assistentin nicht mehr als 125,- DM
wdchentlich zahlen. / Oder 1955 wurden nur noch
100,- DM gezahlt. Fiir die Verpflichtung téglich bis
22 Uhr Uberstunden zu machen, setzte man eine
Pauschale von 25,- DM wochentlich fest.

% Aus einem Vertrag vom November 1955: ...erhalten
Sie einen Betrag von DM 125,- pro Woche sind 72
Stunden zu arbeiten. (Die 1.Assistentin hat zu den-
selben Bedingungen fiir 175,- DM gearbeitet. — 1960
erreichte die 1. Assistentin 200, DM, bei 60 Stunden
Wochenarbeitszeit. — Auf den Arbeitsbescheinigun-
gen fiir das Arbeitsamt erschienen die zusitzlich ge-
leisteten Arbeitsstunden natiirlich auch nie.
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gar nicht zur Arbeit erscheinen, weil das Kind
krank war. Ich habe es nie erlebt, dass eine
Frau diese Fakten auch nur erwidhnt hiitte;
hochstens mal im vertraulichen Gespriach von
Frau zu Frau. Vor der Produktion hat man das
verborgen, um nur ja nicht in den Ruf zu kom-
men, etwa nicht zuverldssig zu sein und nicht
jederzeit zur Verfiigung zu stehen. Wenn man
seinen langen Arbeitstag hinter sich gebracht
hatte, raste man natiirlich so schnell wie mog-
lich nach Hause und kochte oft noch mitten in
der Nacht, damit das Kind am néchsten Tag
sich nur noch das Essen wiarmen musste.

Cutter und Assistentinnen arbeiteten frei. Das
heiflt, wir wurden immer nur fiir einen Spiel-
film verpflichtet und wussten nie, wann der
nichste kam. In den langen Jahren meiner Be-
rufstitigkeit habe ich es mir und meinem Kind
einmal geleistet, in Urlaub zu fahren. Die
Existenzunsicherheit war zu grof. Man wusste
ja nie, wann kommt der nichste Film. Biswei-
len leistete man auch Arbeit, fiir die dann
nichts bezahlt wurde, weil inzwischen die Pro-
duktionsfirma Pleite gegangen war.

4. Arbeitskampfe

Zu den besonders iiblen Typen, die mir im
Filmgeschéft begegnet sind, gehort Will Trem-
per. — Ich hatte fast 24 Stunden hintereinander,
ohne Pause, gearbeitet. Der Film stand kurz
vor der Mischung. — Tremper war in den frii-
hen Morgenstunden aus einer Bar mit seinen
Freunden und Freundinnen in den Schneide-
raum gekommen. Er spielte sich da als der
groBe Regisseur auf, der natiirlich auch den
Schnitt ,,ansagte*. Diese Ansage bestand darin,
dass er mit lautem Knall auf den Schneidetisch
schlug, wenn der Film lief, um damit zu zei-
gen, wo der jeweilige Schnitt zu sitzen habe!

Als ich vom Schneidetisch aufstand, mit der
Bemerkung: ,,Ich kann nicht mehr sitzen®, &u-
Berte er zu seinen Gisten: ,,Hétte sie Hure wer-
den miissen, dann konnt’ sie liegen bei der Ar-
beit!*

Ich habe mich geweigert weiterzuarbeiten, hab
mein Handwerkzeug eingepackt und bin nach
Hause gegangen.

Tremper, rasend wiitend, dass ich gewagt hat-
te, ihm die Arbeit hinzuschmeifen, beschimpf-



te und bedrohte mich mit den Worten: ,,Ich
werde daflir sorgen, dass Sie verhungern und
dass kein Mensch mehr Thnen Arbeit gibt.*

Auf Anraten der Gewerkschaft klagte ich ge-
gen Tremper, wegen nicht bezahlter Uberstun-
den. Zu den Terminen erschien Tremper nicht.
Es wurden Ordnungsstrafen ausgesprochen,
die er aber nie bezahlen musste, weil er nim-
lich mit einem Strohmann eine Scheinfirma in
Liechtenstein gegriindet hatte und somit fiir
die hiesigen Arbeitsgerichte nicht greifbar war,
so wurde es mir jedenfalls erklidrt. — Die ver-
korksten Strukturen in der Gesellschaft schlu-
gen voll durch in die Arbeitssituation im
Schneideraum.

Das heiB3t: Cutter (Maskulinum!), auch wenn
sie eigentlich ganz besonders nett waren und
gar nicht so den groflen Boss spielen wollten,
erwarteten ganz selbstverstindlich Dienstleis-
tungen von ihren Assistentinnen, die mit der
Arbeit gar nichts zu tun hatten, die aber der
Mann fiir sich beanspruchte.

Einkaufen, was ithm schmeckt, das Friihstiick
bereiten, manchmal wurde sogar von den As-
sistentinnen das Mittagessen gekocht! Begriin-
det wurde das natiirlich mit dem schlechten
Kantinenessen. Aber die Arbeit musste zusétz-
lich allein von den Assistentinnen geleistet
werden. — Trotz der beachtlichen Qualifikation
der Assistentinnen, unterwarfen sie sich diesen
Arbeitsbedingungen, um tiberhaupt beschiftigt
zu werden.

Genauso wenig wie man es sich leisten konnte,
diese Anspriiche nicht zu erfiillen genauso we-
nig konnte man es sich leisten, das Produkt
und die Macher (Film-Produzenten, Regisseu-
re, Schauspieler) kritisch unter die Lupe zu
nehmen. Obwohl man als Cutter oder Assis-
tentin an einem wichtigen Teil des Entste-
hungsprozesses eines Films beteiligt war, wur-
de vom Schneideraumteam allein die techni-
sche Perfektion verlangt. Der Einsatz der eige-
nen kiinstlerischen Fahigkeiten hatte sich ab-
solut den Vorstellungen des Regisseurs zu un-
terwerfen. Man war diejenige, die ihre Féhig-
keiten benutzen musste, um einen Inhalt, auf
den man keinen Einfluss hatte, aufzupolieren
und ihn ,,schon® und konsumierbar zu machen.
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Es stand einem nicht zu, zu fragen, was ent-
steht hier eigentlich mit meiner Hilfe und wel-
che Funktion hat das? Die Entscheidung wurde
von ,,Hoheren* getroffen und das hatte man zu
akzeptieren! Eine Infragestellung wurde vom
Produzenten, iiber den Regisseur, bis hin zum
Schauspieler, als eine unerhorte Anmafung
und personliche Beleidigung angesehen.

Da bei den Beschiftigten der Filmbranche
(wie in allen anderen Berufen) die Hoffnung
bestand, die Probleme des Lebens durch den
individuellen Aufstieg 16sen zu kénnen, unter-
warf man sich auch diesen Bedingungen.

Ich habe die Erfahrung machen miissen, dass
Kritik, die ich geduBert hatte, mit Entlassung
,.bestraft“ wurde. Eine Produzentin unterwarf
sich den Forderungen des Regisseurs, dem es
nicht passte, dass ich mich kritisch iiber die
Darstellung von Frauen in seinem Film gedu-
Bert hatte, mich zu entlassen, obwohl sie be-
teuerte, dass sie mich fiir eine fahige Cutterin
hielt. Aber sie miisse an die Zukunft ihrer Kin-
der denken, die alle studieren sollten, da kénne
sie auf mich keine Riicksicht nechmen, denn
der nédchste Auftrag sei ihr wichtiger. — Diese
Produktion brachte es auch fertig, mir den
1.Mai nicht zu bezahlen, mit der Erkldrung,
ich hétte ja an diesem Tag nicht gearbeitet.

Meine personliche Entwicklung nach dem
Krieg hat es mir unméglich gemacht, weiter-
hin in meinem Beruf so blind zu funktionieren,
wie man es von mir erwartete.

Die kritische Auseinandersetzung mit Filmpro-
duktionen, das Gesprich {liber Inhalte, iiber ds-
thetische, kiinstlerische Probleme fand aber
bestenfalls in kleinen Gruppen statt, der man
das auch zubilligte, wenn man nur sich sicher
war, dass sie die Spielregeln einhielt. — Die
Filmemacher mussten sich auf eigene Faust
Kfriterien fiir ihr Schaffen erarbeiten.

Die systematische Beschéftigung mit den
Klassikern der Filmkunst wurde fiir meine Ge-
neration erst nach 1945 in Deutschland mog-
lich. — Ich lernte Dziga Vertov’s Filme kennen
und Eisenstein. Joris Evens erregte meine be-
sondere Aufmerksamkeit als ein noch leben-
der, sich stindig weiterentwickelnder politi-
scher Filmemacher und Dokumentarist. — Die



Auseinandersetzung mit diesen Filmen brachte
mich in immer gréfere Widerspriiche bei der
Ausiibung meines Berufes.

Eine wichtige Erfahrung bedeutete fiir mich
seit 1972, neben meinem Beruf, die Arbeit in
der Frauengruppe ,,Brot und Rosen“.

Ich erinnere mich bei der Arbeit in einem
Fernsehsender an Filmmaterial aus Vietnam,
dem man klar entnehmen konnte, in welchem
Ausmal} Kriegsverbrechen dort von den Ame-
rikanern begangen wurden. Man besprach eine
Bearbeitungsmethode, die verhindern sollte,
dass das deutlich wird. Ich duBlerte mich kri-
tisch dazu und merkte nur eisiges Schweigen
um mich. Angeblich wurde dieses Filmmateri-
al zuriickgestellt. Ich habe es jedenfalls nicht
weiter bearbeiten konnen.

Die Arbeitssituation in der freien Filmwirt-
schaft verschirfte sich immer mehr. Dann be-
gann die Pornowelle. Um diese Zeit hiangte ich
die ,,Kulturarbeit an den Nagel und arbeitete
in anderen Berufen, die zwar kaum Geld
brachten, aber nicht so entwiirdigend waren.

5. Eine Ahnung von neuen Moglichkeiten
1971 begann meine Lehrtitigkeit an der Deut-
schen Film- und Fernsehakademie Berlin. Dort
eroffnete sich mir zum ersten Mal eine ent-
scheidend neue Arbeitsmoglichkeit: es fand
eine inhaltliche Auseinandersetzung lber die
Filmarbeit statt. Das Neue an der Arbeit dort
ist — und ist auch ein wenig Ergebnis meiner
Arbeit dort — dass moglichst von der Projekt-
planung an Cutter bei den Diskussionen dabei
sind und Umsetzungsfragen mit Kamera und
Schnitt von Anfang an besprochen werden. So
ist es jedenfalls im Idealfall. Die Moglichkei-
ten an der Akademie sind da, die Arbeit wirk-
lich nach inhaltlichen Uberlegungen zu gestal-
ten, auch Organisationsformen zu lernen. Da-
mit kann ich leider nicht sagen, dass die Mog-
lichkeiten immer richtig genutzt werden.
Zeitzwiange, Produktionszwinge fallen weitge-
hend weg. Man kann, wenn sich neue Uberle-
gungen oder aktuelle Anlédsse einstellen, die
Arbeit am Schnitt unterbrechen, tiiberlegen,
eventuell nachdrehen, ausprobieren.

Cutter lernen eherne Schnittgesetze in ihrer
Ausbildung, zum Beispiel jenes, dass man
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nicht in einen Schwenk scheiden darf. Durch
die Moglichkeit, sich auf das Wesentliche ei-
ner Arbeit einzulassen, ohne Angst haben zu
miissen, bemerkt man tiberhaupt erst, wie Pro-
duktionszwénge die Dramaturgie, die Aufnah-
metechnik, den Filmschnitt und so weiter be-
stimmen und welche ideologischen Momente
solche von uns frither gelernten, angewandten
und weitergelehrten Gesetze bewirken.

So eine Arbeitsweise ist fiir alle neu. Vieles
geht auch langsamer, weil Konflikte nicht
mehr hierarchisch verordnet gelost werden.
Und wer so arbeiten gelernt hat — und dabei
beziehe ich mich jetzt nur auf die positiven
Ansitze einer solchen Ausbildung — der funk-
tioniert eben spdter nicht mehr als bewusstlo-
ser Fachidiot in den Medien.

(Diese Berufsbiografie erschien erstmals in
der Zeitschrift: ,, frauenund film*, Nr. 9, 1976.)

Zu ergénzen ist, dass Esther Dayan noch bis
1983 an der Deutschen Film- und Fernsehaka-
demie als Dozentin verblieb. Bis sie in Rente
ging. Aber auch dann noch begleitete sie tiber
viele Jahre Film-Projekte Studierender.

Dass sie tiberhaupt so lange an der Filmakade-
mie wirken konnte, auch gegen den harten Wi-
derstand der damaligen Akademieleitung, wur-
de durch das Mitspracherecht der Studierenden
ermoglicht, die nicht nur ihre fachlichen Fi-
higkeiten erlebten, sondern zugleich auch ihre
menschlichen Qualitidten zu schitzen wussten.

Ihr gewachsenes politisches Gewissen war bis
an ihr Lebensende voller Enthusiasmus und
von einer tiefen Menschenliebe fiir die Armen
und Unterdriickten geprigt. — Mit iiber 80 Jah-
ren ging sie noch in der vorderen Reihe des
Autonomen Blocks in Berlin-Kreuzberg mit.
Eine unermiidliche und zugleich unerschrocke-
nen Kémpferin fiir die Gerechtigkeit.

Sie verstarb, umsorgt von einem jiingeren
Menschenkreis, dem sie ein lebendiges Vorbild
blieb, im 84. Lebensjahr, 2002 in Berlin. (RS)
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